« Avoir une vision claire, précise et objective des métiers du soin et de I'aide a domicile

« Appréhender les différents publics afin d'adapter son intervention et sa posture

« Savoir communiquer en situation professionnelle en s'adaptant aux différents interlocuteurs

« Adopter une attitude professionnelle cohérente avec les métiers du soin et de I'aide a domicile

« Acquérir les bases de certaines pratiques professionnelles afin d'étre opérationnel en sortie de formation.

Capacités professionnelles développées et évaluées tout au long de la formation : techniques, relationnelles,
organisationnelles, informatiques de base et transversales...

« Bilan individuel avec livret
 Attestation d'acquis ou de compétences
« Attestations de stages

Méthode pédagogique basée sur

l'alternance :
o 462 heures dont 140 heures en
L'objectif premier de la formation est l'insertion dans entreprise.
I'emploi, puis la possibilité d'accéder a une formation « Rythme de 35h/semaine du
diplémante ou certifiante. lundi au vendredi

Prochaine session a la MFR de Vire :

du 11/04/2024 au 18 juillet 2024
o Apports théoriques

« Apports pratiques sur les plateaux techniques (jeux de roles...)

« Immersion et visites en entreprise

« Enquétes, interventions de professionnels

« Participation aux évenements du territoire selon les opportunités
« FOAD : formation a distance

Modalités : en présentiel, en FOAD, en entreprise et avec des intervenants
professionnels.



PUBLIC CONCERNE, PREREQUIS

« Demandeur d'emploi
« Sorti de formation initiale depuis plus de 9 mois
« Salarié en contrat aidé IAE

Des dérogations correspondant a des situations spécifiques
pourront étre étudiées a la demande de l'organisme de

. . formation.
Module 1 :Se projeter en tant que professionnel des

métiers du soin et de l'aide a domicile

- S'acculturer aux métiers du soins et de l'aide a
domicile

- Adopter une attitude professionnelle cohérente avec
les métiers du soin et de I'aide a domicile.

Module 2 : Acquérir les compétences techniques liées ”004‘/’[:‘ Er DéM/S D'ACCE'S

a l'entretien du cadre de vie et du linge.
- Acquérir les techniques de I'entretien du linge (a
domicile et en structure)

- Acquérir les techniques de l'entretien du cadre de vie 4“555/8’[/""

(a domicile et en structure)

« Maitrise des savoirs de base (frangais/mathématiques)
« Connaissance des métiers visés
e Curriculum Vitae - test

« Participation a une information collective
« Entretien de motivation et tests écrits

Locaux accessibles PMR et formation accessible pour les

Module 3 : Acquérir des compétences dans personnes en situation de handicap aprés validation par
I'accompagnement de la personne dans les actes I'organisme de formation. Pour toute question, veuillez
essentiels du quotidien contacter le référent handicap de la MFR.

- Acquérir les connaissances afin d'adapter sa
prestation en fonction des pathologies et des
handicaps

- Acquérir les pratiques liées a la dépendance

- Acquérir les pratiques liées a 'accompagnement
d'une personne lors des repas.

Pour les demandeurs d'emploi :
« colt pédagogique pris en charge par le Conseil
Régional Normandie (2849,70€)
« possibilité de rémunération et participation aux frais de
déplacement par le Conseil Régional Normandie

Module 4 : Compétences transversales "métiers"

- Acquérir les compétences pour intervenir en cas de
situation d'urgence

- Adapter sa communication professionnelle

- Organiser sa prestation a domicile

- Accompagner les personnes contagieuses ou a .
Reste a charge (pour tous) :

risque ) ] )
- Appréhender les principes du développement . folurmtures scolalr(?s de base, repa.s, frais de
durable déplacement sur site et en entreprise.

Module 5 : Compétences transversales "générales"
- Maitriser les techniques de recherche d'emploi

- Acquérir des compétences numériques de base en
adéquation avec les métiers visés

- Maitriser quelques aspects administratifs et
juridiques

Maison Familiale Rurale "La Florie"

Route de Pont Farcy
14500 VIRE NORMANDIE

02 31 68 05 01 - mfr.vire@mfr.asso.fr

Module 6 : Evaluation finale

Contact : Madame Frangoise LEVALLOIS, Formatrice

francoise.levallois@mfr.asso.fr
——— "La Florie" ——



